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neemt je mee in de innovatieve wereld
van de Neurocognitieve aanpak.

Deze aanpak wordt sinds 1987 ontwikkeld
door het IME? op basis van
multidisciplinair wetenschappelijk
onderzoek, met een focus op
neurocognitieve wetenschappen.

De wereld van vandaag verandert snel en
wordt steeds complexer.

Organisaties en mensen zijn steeds meer
op zoek naar flexibiliteit en
aanpassingsvermogen om de uitdagingen
van morgen aan te kunnen en hun
doelstellingen te blijven realiseren.

Hoe helpt Adaptieve intelligentie

Door de adaptieve intelligentie te trainen, leren
mensen zelf, bewust en op de momenten dat
het noodzakelijk is, de mentale modi te sturen.

Dit betekent dat mensen bewust leren te
schakelen van de Automatische mentale modus
(autopiloot) naar de Adaptieve mentale modus
(straaljagerpiloot) als dat nodig is.

Mensen worden hierdoor duurzaam:
e Stressbewust en stressbestendig;
e Scherp en prestatiegericht;
e Zelfverzekerd en stabiel;
e Veerkrachtig en empathisch;
e Gemotiveerd, blij en gezond.
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De Neurocognitieve aanpak is een nieuwe,
innovatieve en unieke methode die juist
gericht is op de eisen van de 215 eeuw.
De Neurocognitieve aanpak is gebaseerd
op de werking van neurale netwerken en
het ontwikkelen van de menselijke denk-
en gedragspatronen.

Wij leren mensen de adaptieve
intelligentie (de cortex) te mobiliseren en
trainen deze, rekening houdend met
individuele drijfveren, de assertiviteit van
mensen en de complexiteit van de
omgeving.

voor uw HR-Management?

U s

etfoctiof
‘communiceren?

Change management

en ontwikkelaar van de NeuroCognitieve Aanpak

Level4


mailto:Info@level4talent.com

Adaptieve intelligentie
Ons gedrag wordt bepaald door verschillende

. ADAPTIEVE REGIE
neurale netwerken. Deze gebieden kunnen

P ” Bepaalt onze flexibiliteit, veerkracht Onze “instinctieve” positie in
op een mome nt “aan het stuur staan” en zo en creatief aanpassingsvermogen \ een groep. De sociale positie,
d . ich Mmmalmmnl&xe.&n. het collectief overleven.

€ regie op zich nemen. nieuwe situaties het hoofd te bieden Definieert onze assertiviteit:
zelfvertrouwen en vertrouwen
Weerspiegelt onze adaptieve in anderen
modus

Het kan voorkomen dat een regie ons gedrag
stuurt in bepaalde situaties die op dat
moment niet voldoet. Hierdoor ontstaat R N
stress. Schakelen naar een adaptieve modus S
biedt dan de oplossing :

Onze harde schijf met normen en

Ons onderzoek heeft aangetoond, dat waarden, emoties, ervaringen, INSTINCTIEVE REGIE
. .. . . kennis, alles wat wij gedurende |
iedereen Zijn adaptleve regie kan ons leven leren. Geeft inhoud aan Ons oerinstinct, zorgt voor ons

. . onze motivaties. (over)leven, waarschuwt voor
ontwikkelen om zo op ieder gewenst gevaar, maar veroorzaakt

Weerspiegelt onze automatische hierdoor stress: angst, boosheid

moment bewust te kunnen schakelen tussen modus / piloot of nhibite (verstarring)
de verschillende regieén.

Dienstverlening

LeveldTalent focust zich op vrijwel alle aspecten

die Human resources raken:

° Werving en selectie (Talent

° Talent management:

° Verzuimpreventie en re-integratie;

i ool . Team building;

° Persoonlijke en groepseffectiviteit;

. Organisatorische veranderingen;

° Level4 ;

° Leveld (Basisonderwijs).
Tools )
Als ondersteuning voor onze dienstverlening maken wij gebruik van v;‘*’;]:
profil INC®, een door het INC? ontwikkeld gedragsprofiel dat p\’Oﬁ\ \NC 3

motivaties, assertiviteit en het aanpassingsvermogen in kaart brengt.

2 |nstitute of Neurocognitivism, strategisch partner van Level4 en eigenaar van de NeuroCognitieve Aanpak

www.Level4Talent.com
Info@Ievel4talent.com

Leveld


mailto:Info@level4talent.com

